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I. SISSEJUHATUS

Arengukava koostamise &iguslikuks aluseks on Koolieelse lasteasutuse seadus, mille § 9" kohaselt
koostab lasteasutus jarjepideva arengu tagamiseks koostoos hoolekogu ja pedagoogilise nGukoguga
lasteasutuse arengukava.

Arengukava pShieesmargiks on koolieelses eas laste vajadustele, huvidele ja vGimetele vastava
arendava ning turvalise arengukeskkonna loomine, tagamaks lapse mitmekiilgse arengu ja
toimetuleku jargmises elu- ja haridusetapis.

Puiga lasteaed Siilike arengukava on dokument, milles maaratakse lasteaia arenduse pohisuunad ja
valdkonnad aastateks 2021-2026, tegevuskava aastateks 2021-2026 (Lisa 1) ning arengukava
uuendamise kord. Lahtuvalt sisehindamise aruande tulemustest on arengukava koostatud kuueks
aastaks, mille kohaselt tagab maaratud periood tulemuslikuma ja jatkusuutlikuma eesmarkide
saavutamise ning vdimaldab hinnata tegevuste mdjusust. Arengukava on aluseks lasteaia Oppeaasta
tegevuskava ja eelarveprojektide koostamisel.

Lasteaia arengukava aastateks 2021-2026 hdlmab kuut ppeaastat (2020/21, 2021/22, 2022/23,
2023/24, 2024/25 ja 2025/26).

Puiga Iasteaed Siilike arengukava koostamisel on aluseks voetud alljargnevad dokumendid:

Voru Vallavolikogu maarus nr 62 13.02.2019 Arengukavade koostamise kord

Puiga Lasteaed Siilike sisehindamise aruanne 2017/2018-2019/2020

Puiga Lasteaed Siilike p6himaarus

Puiga Lasteaed Siilike 6ppekava

Voru valla arengukava

muud kehtivad Gigusaktid

EZR TR TR TR

[I. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Lasteaed avas oma uksed 1967 aasta novembiris looduskaunis Puiga kilas. Pisikesest kaheriihmalisest
lasteaiast on arenenud tdnapaevase keskkonnaga neljariihmaline koolieelne haridusasutus. Oma
nime ,,Siilike” sai lasteaed nimekonkursiga 1997. aastal. Rihmade nimed said inspiratsiooni
aastaaegadest: Sligismammud, Talvejommud, Kevadpd&nnid ja Suvesellid.

Lasteaia tegevuste labiviimisel on suur osakaal meid Umbritseval mitmekilgsel looduskeskkonnal.
See loob head vdimalused Suesdppeks ja sportlikeks tegevusteks. Oppetdd pShineb lilddpetuse
pohimdtetel, kasutatakse ka erinevaid aktiivoppe meetodeid. Kuulume Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikku ja oleme liitunud , Kiusamisest vabaks” programmiga.

LASTEAIA VISIOON MISSIOON JA VAARTUSED
Lasteaia moto: Tahad latva ronida, hakka tiivest peale (eesti vanasona)

3.1 VISIOON

Siilike on traditsioone hoidev, tunnustatud ja turvaline, last ja perekonda toetav, mitmekilgse
Opikeskkonnaga tervist edendav lasteaed.

3.2 MISSIOON

On Siilikese Glesandeks abistada ema-isa,
et kooli minnes laps meil oleks tark ja visa.
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3.3 LASTEAIA POHIVAARTUSED

e Uhtekuuluvus ja koostdo — koos tehes, hdid métteid ja ideid jagades, iiksteisega arvestades ning
kokkulepetest kinni pidades tagame lasteaia arengu.

¢ Individuaalsus — arvestades laste ja toOtajate véimeid, oskusi, arengupotentsiaali ning voimekust
tagame arendava keskkonna igailhele.

e Jarjepidevus — vaartustades kodukoha keelt, elu- ja looduskeskkonda hoiame omakultuuri
jarjepidevust.

e Tervis — edendades tervislikke eluviise, pakkudes mitmekilgseid liikkumisvéimalusi ja tervislikku
toitu tagame laste ja tootajate terviseteadlikkuse tousu.

IV. LASTEAIA HETKESEISU KIRJELDUS

Hetkeseisu kirjeldus lahtub lasteaia sisehindamisest ja on labi viidud kogu personali, lastevanemate ja
hoolekoguga.

4.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Tugevused

e Uhiselt seatud eesmargid, tegevuskavade koostamine ja kokkuv&tete tegemine on taganud
jarjepideva eduka t60 ja positiivse tagasiside koostoopartnerite poolt

o Hetkeolukorda, erinevate protsesside toimimist ning tekkinud probleeme analttsitakse
regulaarselt toimuvatel tokoosolekutel

e Sisteemse sisehindamise abil selgitatakse lasteaia tugevused ja parendusvaldkonnad

Parendustegevused

e Uuendada sisehindamissiisteemi ja korda

e Tootada vilja koostoovestluse labiviimise kord ja eneseanaliiisi leht

e Too6tada vadlja uus rithma Gppeaasta téokokkuvotte vorm

4.2 PERSONALUUHTIMINE

Tugevused

e Lasteaias tootab kvalifitseeritud meeskond, kdik Gpetaja abid on omandanud lapsehoidja kutse

e Opetajad jagavad tédalaseid kogemusi, teadmisi ja koolitustelt saadud materjale metoodilistel
koosolekutel ning véljaspool lasteaeda

e Regulaarsed téokoosolekud Gpetaja-abidega on parandanud info liikumist ja koost66d

e Uhised ettevdétmised on motiveerinud ja liitnud Siilikese naisperet

Parendustegevused

e Hoida tootajatel kdrget motivatsioonitaset tédtamaks Siilikeses

e TOsta tootajate infotehnoloogiliste teadmiste taset, véimaldada osaleda koolitustel, kus
kasitletakse digivahendite kasutamist dppeprotsessis

e Leida arenguvajadusest tulenevalt oma arenguks vajalikke koolitusi ning muid véimalusi

e Jatkata kolleeg-kolleegilt 6ppimise vorme: tegevuste killastamine ja arutelu, koolitusmaterjalide
edastamine, Uksteiselt dppimine juhtumiarutelude kaudu

4.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Tugevused

e Lasteaial on hea koostd0 erinevate sidusgruppidega ja nad on kaasatud sobival viisil lasteaia
Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist m&jutavate otsuste tegemisse

e Lapsevanemad on osalenud aktiivselt riihma dppe- ja kasvatusprotsessis

e Lasteaed on TEL vorgustiku liige, liitunud Kiusamisest vabaks programmiga
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e Lasteaias tegutsevad huviringid (laulu- ja tantsuring, spordiklubi Sepps, FC Helios, judoklubi Rei,
Lugemislust)

Parendustegevused
e Kaasata kogukonda ja vanemaid erinevatesse tegevustesse ning arvamuste ja ettepanekute
tegemisse

e Taiustada rahulolu kiisimustikke lihtsuse suunas
e Leida erinevaid koostodvoimalusi labi projektide, koolitusprogrammide, jne
e Uuendada perega koostoovestluse korda

4.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused

e Lasteaias on kaasaegne, esteetiline, turvaline kasvu- ja to6keskkond ning ajakohane materiaal-
tehniline baas

e Lasteaia ruumid on sisustatud uue inventariga, varustatud lastele sobivate dppevahenditega

e Lasteaial on oma lipp, siimboolika ning esinemisriided lastele ja personalile

Parendustegevused

e Kujundada lasteaia tldruumid 6pikeskkonnaks

e laiendada ja kujundada Umber lasteaia Gueala Gpi- ja mangukeskkond

e Uuendada 6pi- ja manguvahendeid

e Voimalusel laiendada lasteaia dueala kdrval asuva eramaa arvelt

5.5 OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tugevused

e Lasteaia Gppekava on paindlik, temaatiliselt IGimitud, laste erivajadusi arvestav

e Kasutatud on vGimalused, mida pakub lasteaia territoorium ja ldhiimbrus

e Lasteaias on sihipdraselt tegeldud terviseedendusega

e Oppetdd mitmekesistamiseks on riihmades tahvelarvutid, Bee-Bot, Blue-Bot mesimummud ja
laadimisalused, Matatalab Pro set ja Qobo komplektid, 6ppematid

e Muudetud saali plaan on véimaldanud viis rohkem tegevusi due

e Muusikadpetaja juhendamisel tegutseb lasteaias muusika- ja tantsuring

Parendustegevused

1. Leida voimalusi erialaspetsialistidega koostooks

2. Kavandada tegevused robootika kasutusele vétmiseks dppe- ja kasvatusprotsessis, kujundada
laste digipadevuste alusoskusi

3. Kasutada erinevaid aktiivOppe meetodeid dppetegevustes ja osaleda projektides

V. LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

e Lasteaia pGhivaartustel péhinev eestvedamine ja juhtimine
e Organisatsioonikultuuri teadlik kujundamine

e Personali teadlikkuse tdstmine sisehindamise valdkonnas
PERSONALIJUHTIMINE

e Personalivajaduse hindamine kaasava hariduse pdhimodtetest ja laste vajadustest lahtuvalt
e Personali arendamine, toetamine, motiveerimine
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

e Koostdo kavandamine ja huvigruppide kaasamine
e Lapsevanemate ndustamine ja toetamine
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RESSURSSIDE JUHTIMINE

e Saastlik majandamine ja keskkonna hoidmine
Lasteaia Gpi- ja kasvukeskkonna arendamine

°
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Lapse arengu voimetekohane toetamine
Oppekorralduse parendamine
Keskkonnahoidliku suhtumise kujundamine
Tervislike eluviiside ja harjumuste kujundamine

VI. ARENGUKAVA KINNITAMINE JA UUENDAMINE
6.1 ARENGUKAVA KINNITAMINE

e Arengukava valmistatakse ette koost6os hoolekogu ja pedagoogilise nGukoguga.
e Arengukava kinnitab vallavalitsus.
e Arengukava avaldatakse Riigi Teatajas, valla veebilehel ja lasteaia veebilehel.

6.2 ARENGUKAVA UUENDAMINE

e Arengukava anallsitakse ja vajadusel uuendatakse tegevuskava kord aastas hiljemalt 1.
novembriks.



VIlI. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2026

7.1 EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark: Vaartustel péhinev ja kaasav juhtimine on taganud rahulolu ning organisatsiooni arengu.

Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Tulemus Vastutaja
Organisatsioonikultuuri teadlik ‘e ‘0 o Toimib kokkulepitud vaartustel pdhinev
kujundamine (traditsioonide hoidmine, @ p s if% @"@ % kditumine ja tegevuste teadlik Direktor
vadrtustel pohinev kditumine) ' ' rakendamine (Mida, miks, kuidas?)
Lasteaia tegevust reguleerivate - . .
o "9

dokumentide lilevaatamine, muutmine ja @ P #= §§"§,{~ @»@ @% ;/?;sg';:ge?kumendld on loodud ja Juhtkond
uuendamine (sh dppekava) ' ' J
Tegevuskavade koostamine, rakendamine e e P e e ~® | Koostatud tegevuskavad on rakendatud
ja analGisimine 2 Zig 7 7= 7= 7= ja anallusitud Juhtkond
Avatud suhtlemine erinevate osapoolte e e e P ) P =& | Info liikumine on taganud sujuva .
vahel (infominutid, koosolekud jne) iy 7 @ 7= L 7= téokorralduse Direktor
Lasteaia kommunikatsioonikeskkonna 9 9 Oluline info lasteaia kodulehelt on

e e s SFwne SFwne SFwne 5 H H H H H
tiustamine (koduleht, lis.ce, PO @ @ @ @ | @ | @ |eusacovisshohne nngelisee | Diretor

Sisehindamise kord on uuendatud,

e . o - .

Sisehindamissiisteemi ja korra uuendamine fgf;“t: % \F;aejr:Iiol?kaulsTr?iI:gaféijI::EIgr?(j;nrlztlelistja Direktor
vastutusest lahtuvalt

Tootervishoiu, té6ohutuse ning e P ] % e e e e . .
tuleohutusnuete jirgimine ff& gﬁé T o o o Tookeskkond on turvaline Direktor
Sisehindamisaruande koostamine . e Sisehindamisaruanne on koostatud .
2020/2021-2022/2023 @ | 2023, 2026 Direktor
Arengukava koostamine 2027-2032 f’“";?; Arengukava on koostatud 2027 Juhtkond
Lasteaia juubelipidustuste korraldamine @ Lasteaia juubelipidustused (55) on Juhtkond

toimunud 2022
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7.2 PERSONALUJUHTIMINE

Eesmark: Personal rakendab oma erialast padevust, maaratleb enesearendusvajaduse ning on toetatud ldbi koolituste ja motivatsiooniiirituste.

Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Tulemus Vastutaja
Personalivajaduse hindamine kaasava Igale lapsele on loodud sobiv 6pikeskkond
) R ] ) ) e ) ) -8 -8 ning tagatud vajadusel tugiteenused voi .
hariduse pShimdtetest ja laste vajadustest # Fre (e P P g . . Direktor
ihtuvalt P J ) Vi Vi &= ity iy 952 | leitud lahendused keskkonna ja teenuste
tagamiseks
. -0 -0 (Noorem) pedagoogid ja uued to6tajad

Mentorsusteemi toimimine @33 @ @””‘ f‘*f%"“% g‘*f?”ﬁ. {#%, | saavad kolleegide poolt t66ks vajalikke Direktor

e e So R st g e

praktilisi teadmisi
ersonalile toetava tookeskkonna ja ) ) ) e ) e ) e ) abiviidud uuringutes on tdusnu
P lile toetava tookeskk ) 22 eﬁ?). &ﬁfg& e&;@)‘ P Labiviidud t t d Juhtkond
tookorralduse loomine = = e e e ¥ | personali rahulolu
Seadusest tulenevate kohustuslike ) ) ) 9 On tagatud valmisolek teadlikuks
koolituste labiviimine (esmaabi, tuleohutus @ @ iﬁﬁ”“; @‘“L gﬁf@ @“‘/’; tegutfemiseks ohuolukorras Direktor
ja evakuatsioonidppus, toiduhligieen)
Personali infotehnoloogiliste teadmiste . ) ) g -8 On tdusnud personali padevus IT-
ersor 8 e 6 e 6l e é P P Juhtkond

tostmine Lo e valdkonnas
Enesearendusvajadusest lahtuvalt e . ) P ] e P P ) .
koolitustel osalemine ) s e Gy s T Personal on osalenud koolitustel Juhtkond
Sisekoolituste ja avatud tegevuste kaudu e e s ) P ) P ) P )

ahwiey ey & g F & e & e ~ Ho 3 H
kogemuste vahetamine e = e G Fe @ | KogemusGpe on toimiv ja eesmargistatud | Juhtkond
Tootajate tervislike eluviiside edendamine, ‘e ‘e o -0 -0 -0 Uhised ettevdtmised on olnud

. v ae ~ . £ . 4 e e S, e . . . eyee
tervist vaartustavate ettevétmiste s s T &5 s @ | motiveerivad ja loonud positiivse rahulolu | Juhtkond
ldbiviimine A v A ‘ A A ning toetanud tddtajate tervist ja heaolu.
Eneseanaliilsi vormi véljaté6tamine ,:;?:& g,;gg}. Eneseanaliilsi vormid on aluseks Juhtkond
kutsestandardist ldhtuvalt 7= @ koostoovestluste labiviimisel
v il e . pr ey, ) P, ) ) Koostoovestlused on toetanud personali

Koostoovestluste labiviimine (#2, ey #0 # # Juhtkond

gfgf\:ﬁ gffr&:ﬁ ¥R Ay Ay arengut
Personali tunnustamine lasteaia heaks . .
tegutsemise eest (osalemine projektides (*f‘d’;“‘“‘d. B i # = @2, | Personal on motiveeritud panustama oma Juhtkond

& proj ’ = | &= | &= o= | Um | GR® | 5sse

saavutused konkurssidel jne.)
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7.3 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmark: Koost66 huvigruppidega on taganud lasteaia mitmekiilgse arengu ja osapoolte rahulolu
Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Tulemus Vastutaja
Hoolekogu kaasamine juhtimisprotsessi ja e e e =8 . ) e Hoolekogu tegevus on sihiparane ja .
e . T I P S P P . Direktor
Uhislrituste korraldamisse = R L 7= 7= 7= suunatud lasteaia arendustegevusse
Koostd6 aktiviseerimine lastevanematega e e e e e e Rihmade tegevuskavadesse on Direktori
v > laste a6 | 6 6l e é : @ o
(tegevused riihmades, Ghisiritused) e gt planeeritud koost00 lastevanematega asetaitja
Lastevanemate ndustamine, koolitamine ja P e e % ) ) Toimiv koostog on taganud
’ [ Fra (F @ (#e #=5, | lastevanemate toetamise Direktor
koostddvestluste ldbiviimine 7y we e Ly Ly Ry N
kasvatuskiisimustes
Koostoosuhete jatkamine Puiga PShikooliga e e ) ) ) ) Laste ileminek lasteaiast kooli on sujuv
. o ) > Fee Fr (e g g (e . Juhtkond
laste sujuvaks Gleminekuks lasteaiast kooli i &= e = = 7y ja Uhtlustatud
Koostdo jatkamine teiste lasteaedadega ) ) e ] =9 ) Uhised ndupidamised ja kokkusaamised
©0st00] ) ~dadeg e 6 e\ é e é plaamised J Juhtkond
tookogemuse vahetamise eesmargil e s s =< | onloonud Uksteist toetava meeskonna
Koostd6 téhustamine erinevate asutustega e e o . Koostss on toimunud
tuge vajavate laste ja nende vanemate nin e S (B (e (e (e . e o Juhtkond
~ 8 . ) ~ J 8 = = N iy ity ity erialaspetsialistide ja Rajaleidjaga
Opetajate nGustamisel
Osalemine 0ppetegevust toetavates e e <9 *9 *9 *9 Projektidest saadud toetus on kaasa
. . Fre S (B (e (e (B aidanud laste arengule ja keskkonna Juhtknd
projektides (HARNO, KIK, TEL, PRIA jt) i iy = oy 7y = _ gule)
parendamisele
Osalemine maakondlikel .
. . . . Lapsed on osalenud maakondlikel
uritustel/konkurssidel (laulu- ja tantsupidu, g;,?% s, ] e ) 3,);&;;%. e iritustel ia esinenud valiaspool Juhtkond
vBimlemispidu, Tunnen.Tean.Oskan., 7= 7= @ Ay @ = J jasp
S lasteaeda
Folklooripaev jt)
Huvigruppide rahulolu hindamine ja e ) ) P ) e e Rahulolu-uuringutes on kajastunud
R e b Fes 5, 0, # . Juhtkond
analiiisimine g g @ Ay €L 52| positiivsed suunad
Lasteaia tegemiste kajastamine meedias e e P ) P ) ) ) Lasteaia tegevused on meedias
. Fe Ze {&rs Stk &, e, . Juhtkond
(valla leht, koduleht, FB jt) = 7= o= €= o= 9T | kajastunud
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7.4 RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmark: Lasteaias on saastlik ning vaimselt ja fiiiisiliselt turvaline keskkond, kus on ajakohased opi- ja to6tingimused
Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | Tulemus Vastutaja
Eelarve planeerimine, koostamine, taitmise e e e e ) -8 Ressursside kasutamine on regulaarselt .
et ’ ’ s s pos P pod P N Direktor
jalgimine e Vi iy &= &= @ | analiisitud ja hinnatud
Investeeringute kava koostamine ja e . ) P ] e P e On loodud turvaline ning arendav &pi- .
. T T o (e (e P e Direktor
rakendamine e 7= 7= 7= 7= | ja téokeskkond
Viaikeinventari uuendamine (voodipesu, 1 ] ) o ] 20 P ] L .
toidundud, vaibad) ( P @ gjﬁ% % | &% | @ | @ | Llesteaiasisekeskkond on esteetiline Juhtkond
Uuenduslike dppevahendite (tahvelarvutid, e e . . . On olemas dppe- ja kasvatustsod
valguslauad, mangurobotid, harivad legod i e (& s (B (B i . juhtkond
soegtamine & god) = = e 7= 7= ¥ | toetavad kaasaegsed vahendid J
L. . . ) ) -~ ) .

Lasteaia simboolika tdiendamine @ @ g\i,;,ﬁf; 1% {fﬁ”‘j @%“’:‘3 On olemas lasteaia logoga meened Juhtkond
Infotehnoloogiliste vahendite uuendamine ,:;?:& ,;% ) ,;gjg}. ;g@}' ) Lasteaias on tookorras ja kaasaegsed IT Direktor
(arvutid, tarkvara, telefonid) = 7= o= €= o= £ | vahendid
Laiendada lasteaia Gueala kdrval asuva <9 9 - . .
eramaa arvelt g‘*ﬂé @%‘”—5 Lasteaia Gueala on laiendatud Direktor
Oueala kujundamine lastele pdnevaks
Oppimiskohaks
e Planeerimine ja projekteerimine
e uue paviljon-6ppeklassi ehitamine
e valgustuse uuendamine (praegune

valgustus ei vdimalda lastega pimedal e . o . . . Lasteaia dueala on turvaline ja

ajal dues olemist) Fa g?jf& @ %%‘5. &= #= | kaasaegne, lapse arengut ja aktiivset Juhtkond
e liikumisvaljaku rajamine (lasteaia liilkumisharjumust toetav

liilkumistegevuste labiviimiseks)
e atraktsioonide uuendamine,

mitmekesistamine (amortiseerunud

vahendite vdljavahetamine, uute

vahendite paigaldamine)
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Lasteaia Uldruumide kujundamine
Opikeskkonnaks (treppidele numbrid,
tahed, kujundid, koridorides keksukastid
jne)

Laienenud on Opi-, mangu- ja
lilkumisvéimalused

Juhtkond

WIFI vorgu laiendamine

Lasteaed on varustatud hasti toimiva
WIFI vorguga

Direktor

Hea Tuju Toa kujundamine ja sisustamine
Opi- ja kasvukeskkonna parendamiseks
(rahunemistuba, teraapiatuba individuaal-
ja grupitegevusteks)

Laienenud on Gpi-, mangu- ja
liilkumisvGimalused

Juhtkond

Uue inventari soetamine
e Digiklaver
e Aurupesur
e SMART tahvel
e NOudepesumasin
e Pehme moobbel

gf%%.
e

L
%

s

Opi- ja todkeskkond on kaasaegne ja
esteetiline

Juhtkond

Fonosilsteemi paigaldamine

On tagatud turvaline keskkond

Direktor

Piksekaitse m&odistamine

s
i;“"Zrdn
s

~a
5,
A,

On tagatud vajalik kontroll ja turvalisus

Direktor

Saastlik ja efektiivne majandamine

e
e

[

e,

)

5

!

['é H

i

e

e
o

On téusnud keskkonnaalane teadlikkus

Juhtkond
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7.5 OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
Eesmark: Lapses on kujunenud 6pihuvi ning tema voimeid on margatud ja eripéra toetatud
Tegevus 2021 2022 2023 2024 2025 Tulemus Vastutaja
N . . Oppekava on uuendatud, . .
Oppekava arendamine, tdiendamine e . ) P ] P e ~ S Direktori
e ’ ’ e s Fr (e P kooskélastatud pedagoogilise ndukogu e
analiitisimine Vi 7= L &= R . pedagoos & asetaitja
ja hoolekoguga
Oppekava toetavate tegevuste Oppekava toetavad tegevused on
planeerimine (ujumine, teater, koost6o . ) . ) e e e aidanud kaasa lapse arengule
. L P e & o e Juhtkond
kooliga, matkad, ekskursioonid jt. 7 iy iy Ly LAy
huvitegevused)
. ‘e Arvestades rihma vajadusi ja laste
Oppekorralduse parendamine fﬁ’%& @“’“" {‘ff?"“d. {fﬁ‘ﬁ. heaolu on maaratud sobilik pdevakava, | Juhtkond
T P g o
tegevuste maht, personali té6aeg
s . . . . Lapse rahulolu on hinnatud ja . .
Lapse heaolu vdljaselgitamine (hindamine, e e P ) P ) ] pse e - Direktori
N #r Fr T T e analliusitud, koos on leitud lahendused e
anallidsimine, parandustegevused) L o = = - . asetditja
ja voimalused heaolu parendamiseks
Lapse arengu hindamise meetodid on
Lapse arengu slisteemne jdlgimine ja “‘;& s, ] ) ) g;ggg}. mitmekesised ja tulemused on Direktori
tulemuste dokumenteerimine e s = e €= kajastatud arengumapis. Toimunud on asetditja
koostoovestlused vanematega
Opetajad, tugispetsialistid ja HEV
Lapse erivajaduse varajane markamine, % (,,;?ﬁ e\ ;gﬁ;;‘g% 3,);;%. koordinaatorid on toetanud last ja Direktor
toetamine ja sekkumine g g o= o € lapsevanemat, vajadusel on koostatud asetditja
lapsele IAK
Tugispetsialistide kaasamine lapse arengu o o - -0 - Tagatud on HEV laste, vanemate ja
toetamiseks ning vajadusel tugislisteemide ;’5*““ #=, #eo 220, e #=, | Opetajate parem toimetulek Juhtkond
é»\—ﬁ s m\w wa w\% Lé =4
rakendamine ' b ‘
.- T . Lastel ja taiskasvanutel on kujunenud . .
Tervislike eluviiside ja harjumuste s, ) g\%& ) @ . s tervistjtoetavad hariumused iliikumine Direktori
kujundamine, liiklusdpetuse labiviimine = = Ry i LEy = ) " | asetiitja

toit, hea tuju, uni jne)
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Kiusamisest vabaks metoodika kasutamine
vaartuskasvatuse labiviimiseks

[

4
&

;\i‘%

Laste vahel on kujunenud sébralikud ja
soojad suhted

Direktori
asetaditja

Aktiivoppemeetodite (probleemdpe,
OuesOpe, avastusope, projektdpe)
kasutamine Gppe- ja kasvatusprotsessis

Y

Oppeprotsessis on kasutatud erinevaid
aktiivoppe meetodeid

Direktori
asetaditja

Lasteaia imbruse looduskeskkonna
kasutamine dppe- ja kasvatustoos

&

F

i
5
a

Oppetegevused on labi viidud looduses

Direktori
asetaditja

Digipadevuste arendamine, tehnoloogia- ja
nutivahendite kasutamine eakohasel
maaral

5%}

-
Lo,
g
b

%
g

e
5:::«4

©

g

Oppeprotsess on mitmekesine ning
Iahtub lapse vanusest ja huvist

Direktori
asetaitja

Keskkonnateadlikkuse arendamine,
keskkonnahoidliku suhtumise kujundamine

|

s

%

M

%
L
-

£

£

Laps on keskkonnateadlik ja eluterve
ellusuhtumisega

Direktori
asetaditja

Tooharjumuste kujundamine
Oppemangude, elukutseid tutvustavate
paevade kaudu (n6 to6varjupaevad)

s

;\i‘%

5

5

&

k
e

Laps oskab ro6mu tunda joukohasest
toost ja teab to6tegemise tahtsust

Direktori
asetaitja

Pblvkondade vahelise sideme loomine ja
hoidmine labi GhisUrituste

M

%
i ?%%
[

i

Lasteaias on vilja kujunenud
traditsioonid

Direktori
asetaditja

Opetaja kutse-eetika normide jargimine

(g

L ,k

&%@;
s

GaE

¥

Taiskasvanu on lapsele eeskujuks

Direktori
asetaditja




